REUNION ORDINARIA MES DE ABRIL 2020

Citaciones
Dia 29 de abril 2020, de 15:10 a 16:30 y de 19:00 a 20:41 horas

TABLA:
1. Aprobacion acta reunion marzo 2020
2. Evaluacion de desempefio
3. Vidtico teletrabajo
4. Pre-comisiones negociacion colectiva
5. Ingreso nuevos socios
6. Varios
ASISTENTES:
1. Marilyn Alfaro 2. Miguel Alfaro 3. Jorge Alvarez | 4. Leonel Arancibia
5. Javier Arancibia 6. José Arias 7. Edison Astorga 8. Alex Barrera
9. Jorge Barrios 10. Luis Burgos 11. Marcelo Carquin 12. César Carrasco
13. Mario Carvajal 14. Ruth Castillo 15. Alvaro Castro 16. Jorge Cataldo
17. Freddy Celedén 18. Sergio Cerda 19. Luis Cerro 20. Anuhar Contador
21. Marcos Contreras 22. Manuel Coronado 23. Luis Escobar 24. Marcelo Espinoza
25. Natalia Espinoza 26. José Falindez 27. Joan Ferndndez 28. Alvaro Ferrada
29. Alexis Fica 30. Rodrigo Figueroa 31. Carlos Fuentes 32. Rubén Galdames
33. Emeterio Garrido 34. Alex Gatica 35. Juan Gonzilez 36. Miguel Gonzdlez
37. Ivan Gutiérrez 38. Exequiel Guzman 39. Mario Herrera 40. Guillermo Jara
41. Jorge Jaramillo 42. Esteban Lazo 43. Juan Ledén 44. Eduardo Lepe
45. Ivan Lopez 46. Sadrac Maldonado 47. Fabian Matamala 48. Juan Medina
49. Marcos Medina 50. Milton Molina 51. Luis Mora 52. Erwin Moreira
53. Patricio Moscoso 54.  Gabriel Mufioz 55. Patricio Pizarro 56. Jaime Nieto
57. Sergio Nuiiez 58. Juan Pino 59. Erwin Poblete 60. Alfredo Ponce
61. Dagoberto Ponce 62. Luis Reyes 63. Javier Riffo 64. Nicol Rios
65. Richard Riquelme 66. Segundo Riquelme 67. José Rivas 68. Mario Riveros
69. Nicolas Roa 70. Mauricio Rocco 71. Carlos Romero 72. Alexis Saavedra
73. Sergio Salamanca 74. TFabian Salas 75. Maria Saldivia 76. César Salgado
77. Carlos Salinas 78. Wladimir Sanchez 79. Jaime Sénchez 80. Benedicto Sandoval
81. Juan Saravia 82. José Silva 83. Franco Torres 84. Cristian Ulloa
85. Jaime Urrea 86. Anita Urtubia 87. Nelson Valdés 88. Héctor Veas
89. Julio Villaman 90. German Villegas 91. Ricardo Wallffiguer | 92. Alex Yarur
93. Mario Zbinden 94. Mario Zuiiiga 95. Ederli Zufiiga 96. Nélida Espinoza
97. Juan Atan 98. Miguel Lazcano

0. Se recuerda que al incorporarse a la transmision del video deben indicar su presencia diciendo “presente” o realizando
algin comentario, esto dejard registro de su asistencia, ya que la sola visualizaciéon no sirve porque se puede ver a
posterior y la multa por inasistencia no es menor, y ya se tuvo un caso en que se indicé que participo, pero no lo dejo
patente.

1. A la fecha no existen comentarios a acta reunién anterior que fue enviada junto con la citacion, salvo lo que indica
participantes quien propone entregar 3 alternativas de paquete navidefio y someterlo a votacién. Se indica que Ia tnica
variacion que se realizara a la caja serd que una se confeccionara sin alcohol para aquellos socios que asi lo indiquen y
la otra ser4 la tradicional. También se corrige comentario realizado en reunién pasada, respecto a la antigiiedad para
optar al pago del fondo por retiro ($ 300.000), para ello el socio debe permanecer 5 aiios en el sindicato y no en la

eEee—sssse s s e e e s )

SINDICATO DE EMPRESA N2 2 TRABAJADORES COLBUN S.A Paginalde6




empresa como se indico. Este benefici6 es entregado por el sindicato a través del fondo social y no es lo mismo que el
bono de antigiiedad que esta por contrato colectivo. Por lo anterior se da por aprobada acta mes de marzo 2020.

. Evaluacion de desempefio. Se solicité a la empresa la actualizacion de sueldo base y evaluaciones de desempefio afio
anterior. Nunca se ha estado de acuerdo en la forma como se realiza la evaluacién individual y menos de como se ha ido
manejando, por lo mismo somos el {inico sindicato que tiene el pago por rangos y sobre el 80% se tiene el indicador
completo, no asi los otros convenios en los cuales se les aplica el % obtenido por calificacion individual para ponderar
el pago del bono y se pueden generar diferencia bastantes grandes dependiendo de los sueldos de los trabajadores.

Se realizé un comparativo con afios 2017 y 2018 para revisar la variacién y verificar por jefatura la tendencia de su
aplicacién. Por lo menos en Complejo Aconcagua se ha mantenido la mayor cantidad de socios sobre el 80%. Con esta
revision se obtuvo:

Cantidad Rango % que
socios Calificacién individual | representa
2 60 a 69 % 1,3
8 70a79 % 54
88 80a89 % 59,4
41 90299 % 27,7
5 > a 100% 33
4 nuevos 2,7
148

Se indica que los por sobre el 100% no aumentan la valorizacién del bono.

Se ha mantenido conversaciones con aquellos socios que han presentado una variacién en su calificacion y que ha
bajado, consultdndoles si les hicieron la retroalimentacion, si han tenido inconvenientes con sus jefaturas o si sus notas
siempre han sido parecidas

Adicionalmente por 2 personas que tuvieron una baja brusca en su nota, se envi6 correo a organizacion y personas para
conocer el porqué de esta variacion. Ya que en el tiltimo tiempo se ha visto que las jefaturas que ponen notas bajo un
70% es porque quieren que el trabajador sea desvinculado, como es el caso del trabajador de la DIP que sélo un afio
tuvo una mala calificacién y fue despedido. Se solicita que se aplique lo mismo que se realiza a jefaturas que por 2 o
3 afios han salido mal evaluados ya que a ellos se les envia a capacitaciones, focos group, coaching, entre otros y no
hay una medida més drastica como el despido. Esta situacion se realiz6 para salvaguardarlas y para que el trabajador
sepa porque es mal evaluado, cudles son sus fallas y pueda durante un afio resarcirse de esta situacion, ya que sabemos
que existen varias instancias en las que se pueden tener problemas con la jefatura y que finalmente éste no sea objetivo
al momento de la evaluacion.

Las evaluaciones son subjetivas ya que las jefaturas no tienen un mismo criterio para calificar, manteniendo la mayor
cantidad de personas entre el 80 y 89%, ya que los sobre el 90% deben ser justificados. Se recuerda que la calificacién
la realiza la jefatura directa, después pasa al jefe de 4rea, luego al subgerente del complejo y finalmente la revisan en
Santiago, aunque estos siempre han dicho que no tienen injerencia en la nota que puso la jefatura directa. Aunque
nosotros hemos vistos correos en que Carlos Luna sugiere que las notas deben mantenerse entre ciertos rangos.

Socio consulta de que centrales son las evaluaciones sobre el 90%. Se manifiesta que en este rango hay de las diferentes
centrales de la compafiia (Aconcagua, Angostura, Transmision, entre otras) y las sobre el 100% corresponde al drea de
transmision y centrales del sur, no hay en el Complejo Aconcagua. La idea es generalizar y no desglosar tanto para
que no existan conflictos entre compafieros.

También se estan analizando los sueldos para un mismo cargo. Hasta el momento no existen grandes diferencias porque
estan dentro de la banda que maneja Colbun, la cual es de un 20%. Sin embargo, si existen diferencias mayores a ésta
la idea es comunicarlo para que los revisen, porque las revisiones de renta se realizan entre abril y mayo, pero no se
sabe si se haran y si habra beneficiarios.

Afiliado consulta si se saben los rangos de las bandas salariales. Se indica que se particip6 en una capacitacién con la
empresa que realiza el estudio de bandas salariales para Colbun, y en esa oportunidad se nos indicé que ésta era de un
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20%, lo que significa que desde la media puede ser un 20 para arriba o un 20 para abajo, llegando a producirse una

diferencia real de hasta un 40%.

Asistente pregunta cudl es la 16gica para acceder a reajuste salarial y si se basa en la evaluacion de desempefio. Se

manifiesta que la compaiiia tiene 3 parametros para reajustes: nivelaciéon, merito o promocion.

» Nivelacion va de acuerdo a banda salarial respecto a sueldos para un mismo cargo,

»  Meérito es por tener una buena evaluacién de desempefio, 1o que no significa que al tener todos los afios una buena
calificacion va a tener reajuste de sueldo

»  Promocion por subir de cargo, por ejemplo, en operaciones que un asistente pase a operador.

Socio consulta jcual es el rango porcentual de aumento por concepto de promocion? Se manifiesta que generalmente

es de un 10%.

Se recuerda que estas revisiones nos ayudaron a obtener el reajuste de sueldo de un 3,5% para todos por contrato

colectivo, ya que con ello visualizamos que de los 100 socios que éramos en ese momento existian 41 personas que no

habian recibido aumentos durante todo el periodo del contrato. Con ello se rebati6 el concepto que tiene Colbun de no

entregar reajustes salariales por contrato colectivo ya que encuentran que es premiar a todos, aunque no lo merezcan.

Fuimos el tinico sindicato que obtuvo este beneficio, es mas se firmé un adendum para que no apareciera en el contrato

colectivo, creemos que esto fue para que no fuera visualizados por los otros sindicados, ya que ni siquiera es

considerado como piso.

. Viaticos teletrabajo. Para el pago de estos se esperaba que entrard en vigencia la ley. Se envio un correo a Organizacion
y Personas con copia a Patricio Troncoso consultado de qué manera seria abordado el teletrabajo en Colbun, ya que
no debe existir menoscabo en los beneficios individuales o colectivos de los trabajadores que se desempefian en esta
modalidad. En nuestro caso se detectd que la alimentacién era lo que se debia cancelar porque la mayoria de los
trabajadores reciben el servicio de casino o se les cancela 1 viatico o se paga la boleta por consumo sino lo utilizan, a
excepeién del personal de operaciones Complejo Aconcagua a los cuales se les cancela 1,5 viatico por turno. A raiz
de nuestra solicitud la empresa determino cancelar por dia laborado en teletrabajo desde el 01 de abril:

- 1 viatico de $ 5.500.- para los trabajadores que no tienen este concepto en sus contratos

- 1 viatico de $ 5.000.- aprox. a aquellas personas que tenian el servicio de casino
Los cudles seran pagados en la reliquidacion de abril y beneficiando a la mayor parte de los trabajadores de Colbun
con excepcion de la linea de supervision (gerentes, subgerentes, jefaturas y supervisores), de acuerdo a lo informado a
través del correo de organizacion y personas. No se quiso ahondar mds para no perjudicar a los socios que encuentran
que el teletrabajo es una ventaja ni tampoco abusar, porque se podria haber solicitado el pago proporcional de luz, agua
e internet. Sin embargo, se verd como se desarrolla y dependiendo de las circunstancias en el futuro se podria pensar
en solicitar un bono por este concepto, pero por el momento es solo un acuerdo, ya que para el cambio a esta modalidad
debe existir un anexo de contrato.
Socio consulta por viatico teletrabajo, si el cierre es por el mes o al igual que las horas extras seria hasta el dia 10 del
mes. Se manifiesta que operard al igual que el pago de las horas extras, hasta el dia 10 de cada mes se recibe la
informacion de los dias en que se trabaja en teletrabajo.
Afiliado pregunta qué pasara con el pago de los dias en teletrabajo de marzo. Se indica que lamentablemente estos dias
no seran considerados ya que la empresa solo considera el teletrabajo desde la fecha de entrada en vigencia de la ley,
es decir desde el 01 de abril 2020, sin embargo, se puede llegar a un acuerdo con la jefatura, ya que para el caso de
transmision se puede indicar que estaban en terrero.

. Pre-comisiones negociacion colectiva. Aun no se ha fijado la cantidad de personas que participaran de las pre-
comisiones. En esta ocasion, por drea de transmision deberan ser 3 representante, 1 persona por cada zona (centro-
norte, centro-sur y sur). Respecto a las centrales, se podrian tener 3 personas que representen a Angostura/Los
Pinos/Rucue-Quilleco/Santa Maria, ya que estan en el mismo sector. Para el caso de Candelaria, sera representado en
el grupo del Complejo Aconcagua, ya que la mayoria de los socios pertenecen al drea de transmision al igual que los
socios en Talca, por lo cual estaran representados por la persona de transmision zona centro-sur. Para Aconcagua
deberan ser 2 representantes a parte de la directiva, 1 persona del 4rea operaciones y 1 persona que represente a las
areas de mantenimiento, administracion y otros, en resumen:
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Area Cantidad representantes
Transmision Zona Centro-Norte 1
Transmision Zona Centro-Sur 1
‘Transmisién Zona Sur 1
Angostura/Los Pinos/ 3
Rucue-Quilleco/Santa Maria

Aconcagua (contiene a Candelaria) 2

(1 operaciones y | mantencién/administracién/otros)

Total 8

Es decir, en la pre-comision trabajaran 11 personas incluyendo a la directiva y se espera que para la préxima reunion
se tengan los nombres de cada representante.

Participante consulta ;cudles son las funciones que realizaran? Se indica que deben recopilar y canalizar las solicitudes
de todas las 4reas, revision del contrato colectivo vigente y ver en qué puntos se puede mejorar, ideas de puntos nuevos
que se puedan incorporar, finalmente ser la voz de las personas que no pudieron estar en la mesa, por ejemplo, si traen
un punto nuevo indicar porque debe ser incorporado y defenderlo frente a los otros representantes, todo lo anterior
para confeccionar el borrador del proyecto.

Socio consulta ;quién elige a la pre-comision? Se manifiesta que cada area elige a su representante, por gjemplo, en
Aconcagua, los ayudantes, asistentes, operadores de central y operadores eligen al representante de operaciones y el
otro representante es elegido por las dreas de mantenimiento y administraciéon. Luego de esta pre-comision elegimos a
las 3 personas que acompafiardn a la directiva en la negociacion, de acuerdo al desempefio que realicen en ella.
Afiliado indica que se esta tramitando una ley para suspender las negociaciones colectivas. Se indica que existe como
proyecto, pero ain no es ley. En el caso de Colbtin, Carena aplaz6 su negociacion, bajo otra figura legal, en 90 dias
después de haber presentado su proyecto de contrato colectivo. En todo caso para aplazar las negociaciones debe haber
acuerdo de ambas partes para ello. Creemos que no existe justificacion para aplazar nuestra negociacion ya que es a
fin de afio y en esa fecha deberia haberse vuelto a la normalidad, ademas es un periodo positivo para negociar porque
en ese tiempo se producen los deshielos y hay mayor generacion, por lo cual debe presentarse el proyecto a mediados
de noviembre para estar cerrando la negociacion a finales de diciembre.

También esta el hecho de que Colbun es una empresa que no puede acogerse a la ley de desempleo ya que es de servicio
publico y no han mermado sus ingresos producto del covid-19.

Asistente consulta si se enviara a los socios copia del nuevo convenio que se presentara. Se manifiesta que no se envia
una copia del proyecto, sino que es la pre-comisidén quienes lo deben informar o si hay algo que precisar del actual
contrato realizarlo a través de ellos para efectuar las mejoras. Como se dijo en la reunién anterior existe informacion
que no se trasmite a las bases hasta tener la iltima respuesta de la empresa, realizando un comparativo de lo solicitado,
la primera oferta y la dltima oferta de la empresa.

Si existe algiin punto que no serd considerado se le indica a la persona que lo planteo porque no se incluyé dando la
argumentacion del porqué.

Socio manifiesta preocupacién por la no generacion en el complejo Bio-Bio y consulta si esto afectaria la negociacion.
Se manifiesta que no se estaba en conocimiento de ello y se solicita a los participantes si tienen mayor informacion
compartirla. Afiliado indica que este complejo esta con agotamiento por estar bajos los minimos técnicos y otro socio
manifiesta que esto ocurre en el afluente de Rucue-Quilleco

Participante consulta si nos prepararemos para una posible huelga. Se indica que debimos habernos preparado hace un
tiempo atras, ya que la medida a adoptar era rebajar la carga econdmica que tiene el trabajador porque una huelga
impacta directamente en ella, aunque solo podriamos haberlo sugerido ya que es una decision personal. En todo caso
nuestra negociacion siempre se hace en los plazos legales y asi optar a la huelga, la cual depender4 de la votacién que
se realice al aceptar o no la oferta de la empresa. Se recuerda que se tienen los servicios minimos con maquinas
detenidas para todas las centrales donde tenemos socios. En una negociacion siempre hay 2 o 3 puntos nuevos que se
pelean y otros que son descartables, se tienen algunos margenes, por eso se estd consiguiendo los sueldos de otras
empresas del rubro para compararnos y revisar los beneficios que tienen para ver a cuéles podemos mejorar u optar.
Participante indica que, al estar en huelga, ;las unidades deben estar detenidas aun cuando estas estén preparadas para
teletrabajo? Se manifiesta que dentro de los servicios minimos se establece que las unidades estén detenidas aun cuando
puedan ser operadas con telecontrol, ya que pueden controlar la maquina no asi las compuertas, si no se cumple se
debe informar a la direccion del trabajo para una fiscalizacion por incumplimiento de un acuerdo.
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5. Socio nuevo: Ruth Castillo, es de central Los Pinos y entré con posterioridad a la firma del convenio de esa central asi
que se le hacen de inmediato extensivo los beneficios de nuestro contrato colectivo.

6. Varios
6.1. Socio consulta por descuento por tiempo no trabajado siendo que ese dia lo enviaron a trabajar en teletrabajo
desde las 16 horas el dia 7 de abril. Se le recomienda consultarlo directamente con su jefatura para aclarar ese
descuento de horas, ya que a Santiago llega una planilla que validan las jornadas y si faltan horas las descuentan.
Se sugiere que la consulta la realice por correo electronico para que asi le quede un respaldo y la respuesta sea
formal, de no ser satisfactoria nuevamente indicarnoslo para realizar las consultas més arriba.

6.2. Afiliado consulta ;qué se ha sabido de los 6 dias pendientes para personal de Candelaria y S/E Las Tortolas? Se
recibi6 respuesta de Organizaci6n y Personas sobre la situacion de los 6 dias adicionales por jornada excepcional
para personal de S/E Las Tértolas y Candelaria, siendo esta positiva ya que se pagaran estos dias en la
reliquidacion de abril-20. Fue reconocida la argumentacion que entregamos, ya que al pasar de Nehuenco a Colbun
se les mantuvieron todos los beneficios que tenian y dentro de ellos estaban estos; de no haber llegado a un acuerdo
se iba a solicitar a la Inspeccion del trabajo pronunciamiento sobre el tema. Lo que estaba en discusion era el pago
de los dias, ya que los 6 dias adicionales por jornada excepcional de turnos se entregan, sin embargo, este beneficio
solo es para el personal que lo tiene y no para el personal nuevo que llegue a esas instalaciones, ademds sera
redactado como punto para incluirlo en el contrato colectivo para asi no estar discutiendo el pago todos los afios,
esto significa que se pagard a una némina especifica de socios y se extinguira el beneficio si la persona ya no
trabaja en esa instalacién, salvo que en un futuro en una nueva resolucién de turnos sefiale el pago de estos dias.

6.3. Comision revisadora de cuentas, se debe elegir otro integrante ya que ésta estaba conformada por Carlos Romero,
Rodrigo Figueroa y Luis Cédiz, quien ya no pertenece a la empresa. De preferencia debe ser de complejo
Aconcagua o fransmisién centro-norte, para que estén en la misma zona, debido a que se deben revisar los libros
contables de egreso e ingresos del sindicato ademas de las cuentas corrientes y depésitos a plazo que mantiene la
entidad. El interesado en participar comunicarlo en las proximas semanas para incorpéralo.

6.4. Se recuerdan y aclaran algunos beneficios que estan en nuestro contrato colectivo:

e Colacion se debe entregar cuando el trabajador extiende su jornada més alla de lo habitual y no tiene un valor
asignado ya que la empresa otorgard sandwich y café, pero no se esta entregando el servicio, sino que los
trabajadores rinden una boleta por el consumo. Era conocido como la colacién de las 20 horas y si no se rinde
en la misma fecha se pierde.

e Viatico de cena, se cancela cuando se labora mas all4 desde la 22:00 horas.

Son beneficios distintos, asi que si un socio trabaja més alla de las 22 horas debe recibir colacién y cena.

Socio consulta si el viatico de cena se aplica al personal de operaciones cuando se queda en apoyo por el
mantenimiento. Se indica que el 4rea de operaciones tiene el pago de 1 viéticos por jornada de turnos, para el caso
de Aconcagua son 1,5 viaticos por turnos de 12 horas y asi cubren las 3 jornadas. Y cuando se quedan en apoyo por
mantenimiento y no reciben colacion deben solicitar el pago de viatico de cena.

Afiliado indica que en contrato colectivo no aparece el horario para el caso de la colacion. Se manifiesta que es asi
y como se menciond anteriormente la colacion se entrega cuando el trabajador extiende su jornada habitual de
trabajo mas alla de las 18:00 horas, generalmente cuando sobrepasa las 19:00 horas.

e Jornadas de trabajo: cuando se trabaja por mantenimiento mé4s alla de las 03:00 horas no se vuelve a trabajar al
dia siguiente.
e Horas al llamado, cuando el trabajador labora después de las 23:00 horas tiene otro recargo

Se solicita que si visualizan situaciones de incumplimiento al contrato colectivo o existen beneficios que no han
sido cancelados las hagan saber asi se puede efectuar la solicitud del pago o los reclamos respectivos, no solo se
queden con la informacién entregada por la jefatura o por la administracién (local/Santiago).
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Afiliado consulta que se hara con los recursos por deportes y traslados ya que con el Covid-19 no se pueden
realizan actividades. Se indica que las actividades como paseos o recreativos estan en stan-by hasta que se retorne
a la normalidad en cambio por deportes se adquirirdn implementos deportivos.

Socio consulta quienes tienen derecho al pago del bono sala cuna o jardin. Este beneficio esta establecido para la
mujer trabajadora, para el caso del trabajador es desde prekinder en adelante.

Participante consulta respecto a la entrega de la ropa ya que el afio pasado quedaron pendientes y como se realizara
este afio, porque asi se puede controlar. La entrega de la ropa es entre abril y mayo, respecto a los pendientes se
tiene conocimiento que lleg6 todo y si no lo tiene es porque el trabajador no se acerco a retirarla. Se recuerda que
las parkas se entregan cada 3 afios. Se indica que se enviara un correo al trabajador para que retire la ropa y la
entrega se hara de forma alfabética para no producir aglomeraciones.

consulta por la ropa para los nuevos. Se manifiesta que para aquellos que vienen de otros contratos colectivos
mantienen lo que tienen por ese contrato y para los que no han pertenecido a otros convenios, por extension de
beneficios deben recibir lo indicado en nuestro contrato colectivo para su cargo.

Socio consulta si existen casos de Covid-19 en Colbun. Se manifiesta que no se tiene conocimiento de que existan
casos de Covid-19 en Colbin, solo algunas alarmas que se comunicaron a Organizacion y Personas.

Se informa que la celebracién del dia del trabajador por razones obvias no se realizara.

Afiliado consulta si hay socios que no tengan Facebook como pueden hacerlo para participar de las reuniones.
Para los socios del sur es obligacion su participacion de lo contrario se multa y tienen 3 opciones, crearse una
cuenta solo para este efecto, utilizar un Facebook de un cercano y que manifieste que lo hara por esa cuenta o
juntarse con algin colega que viva cerca y ver.€n coﬁjiunto' 1}1 transmision.
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